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Ozet

Toplumun dezavantajli gruplarindan olan engelliler, normal yasam
sartlarina sahip insanlar gibi toplumla i¢ ige yasamak istemektedirler.
Bu arastirma; sosyal dislanma riski yasayan engellilere istihdam alani
ve mesleki rehabilitasyon imkani sunularak toplumla biitiinlesmelerinin
saglanmasina iliskin Oneriler gelistirmeyi amaglamaktadir. Arastirma
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi'nin istiraki olan BELDE- AS’ye bagh
Giilen Yiizler Engelliler Mesleki Rehabilitasyon ve Is Merkezinde
yapilmistir. Arastirma nitel ve nicel arastirma oOzelligi tasimaktadir.
Teorik ¢ergevede; engellilere yonelik politikalar, isttihdamin sagladig
sosyal gilivenlik imkanlari, engelli isttihdam yontemleri, korumali
igyerlerinin sosyal dislanma veya igerme lzerindeki etkileri, mesleki
rehabilitasyonun engelliler i¢in 6nemi, ¢alisma hayatinin ve sosyal model
yaklagiminin sosyal igerme/biitiinlesmeye katkilari tizerinde durulmustur.
Mesleki rehabilitasyon merkezlerinin  korumali isyerlerinden farkli
oldugu, engellileri ¢alisma ortamina g¢ekerek liretime kattigi ve bu
yolla iizerlerinde iyilestirme sagladigi goriilmiistiir. Isgiiciine katilim
engellilere gelir saglamakta, aile ortami kurmaya yardimci olmakta,
sosyal dislanmay1 6nlemekte ve engellileri toplumla biitiinlestirmektedir.
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Abstract

Disabled people who are one of disadvantaged groups of the society want
to live with the society just like the people with normal life conditions. This
research aims to provide the opportunity of employment and vocational
rehabilitation to the disabled people experiencing social exclusion and
thereby ensuring their integration with the society. The research was
conducted at GiilenYiizler Vocational Rehabilitation and Business
Center which is affiliated to BELDE A.S., a subsidiary of Kocaeli
Metropolitan Municipality. The research is a qualitative and quantitative
research. Under theoretical framework, policies for disabled people, social
security opportunities offered by employment, disabled employment
methods, effects of sheltered workshops on social exclusion and inclusion,
importance of vocational rehabilitation for disabled people, contributions
of working life and social model approach on social inclusionlintegration
were addressed. It was seen that vocational rehabilitation centers are
different from sheltered workshops and they pull the disabled people into
working environment and include them in the production thereby ensuring
progress in them. Participation in work labor provides income for the
disabled, helps them establish a family environment, prevents social
exclusion and integrates disabled people with the society.

Keywords:  Disabled, Social Exclusion, Employment, Vocational
Rehabilitation, Social Inclusion.
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Giris

Engelli kavrami; toplumsal, bireysel ve sosyal sonuglari olan
bir kavram olarak literatiirde yer almaktadir. Ozellikle sanayi
devriminden sonra engelli kavrami toplumsal hayatta daha sik
kullanilir hale gelmistir. Sanayi devrimi ile birlikte dogustan
kaynaklanan engelin disinda is kazalar1 sonucunda olusan engel
oranlarinda artig olmustur. Engelliler dezavantajli bir grup olarak
sosyal politikalarin kapsamina girmistir. Sanayi ve teknolojik
gelismeler, sosyal hayatin hareketliligi ve toplumsal gelismeler
sonucu evlerine kapanan engellilerin toplumla biitiinlesme talepleri
toplumun diger katmanlari tarafindan goriiniir hale gelmistir.

Engellilik bir sosyal dislanma unsurudur. Engelliler ig¢in sosyal
iligkilerden, kiiltiirel ve toplumsal faaliyetlerden, temel hizmetlere
erisimden, yakin ¢evreden ve iktisadi sahadan engellenmek ikinci
bir engel durumu olarak goriilmektedir. Bunun igin sosyal igerme/
toplumla biitiinlesme kendileriigin ciddi bir onem tagimaktadir. Sosyal
icerme, sosyal dislanmaya maruz kalan birey veya gruplarin, sosyo-
ekonomik hayatta yer almalarina engel olabilecek faktorlerin ortadan
kaldirlarak; hayat standartlarmin toplumda kabul edilebilir bir
diizeye getirilerek toplumla biitiinlesmelerinin saglanmasidir. Sosyal
igerme tutum ve davranista degisim ve ortak bir kimlikte bulugmadir
(Geng, 2012). Birbiriyle barigik yasayan toplumlarda dayanisma ve
isbirligi gliglenir. Engelli bireyin sosyal hayata katilimina ve toplumla
entegre olmast ve potansiyellerini kullanabilmelerini saglamak igin
sosyal igerme politikalaryla desteklenmeleri gerekir. Engellilerin
bireysel becerilerinin yetersiz kaldig1 yerlerde desteklenmeleri
basar1 diizeylerini artiracak, toplumsal yasamdan uzak kalmaya
iten unsurlardan arindiracak kapsamli sosyal igerme politikalar
gelistirmek ve uygulamak onlari hayata baglayacaktir.

Yakin gegmise kadar engellilik bir saglik sorunu olarak goriliiyordu.
Bu bakis agist engellilik sorunlarinin ¢oéziimiini daha ¢ok medikal
model acisindan yorumlamistir. Medikal model, engelliligi biiyiik
Ol¢iide bireyin yetersizligi ve patolojisine dayali olarak agiklamaktadir.
Bu yaklasima gore engelli bireyler gesitli engelleri ve yetersizlikleri
nedeniyle toplumda ‘normal’ bireylerden ayri bir konumdadirlar.
Medikalmodelinengellibireyleri busekildeelealmasi, bazisorunlarina
¢Oziim {lretirken ayirimcr ve damgalayict tutumlar igermesinden
dolayr pek c¢ok sorunu beraberinde getirmektedir. Engellilerin
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kendileri ile ilgili konularda bagkalarmin karar vermesi, onlar1
rahatsiz etmekte, Ozgiivenleri, 6zsaygilari sarsiimakta, depresyon
ve gesitli ruhsal sorunlar yagayabilmektedirler (Arikan, 2002). Bu
yaklagim kendilerini memnun etmezken engelli haklar1 hareketi
sonucunda, “engelliligin sosyal modeli” olarak teorilestirilen yeni
bir yaklagim ortaya ¢ikmistir. Sosyal model, engellilik durumunu
yaratan esas nedenin toplumsal oldugu, engellilerin toplumsal
engeller sonucunda izole edildigi tezini savunmaktadir (Erdugan,
2010).

Engelli bireylerlerin engellilik durumu her zaman saglikla ilgili
degildir. Bir uzvun yoklugundan kaynaklanan kalict engellilik
durumunun engelliye ve ailesine kabullendirilmesi, ruhsal yapisinda
meydana getirdigi travmalarin tedavi edilmesi ve bu durumun
toplum tarafindan benimsenmesinin medikal modelle saglanmasi
miimkiin degildir. Giderilemeyen engellilik durumunun birey, ailesi
ve toplum tarafindan kabullenilme ve normallesme islevi ancak
sosyal modelle yerine getirilebilir. Medikal model sorun, sosyal
model ise ¢6ziim ilizerine odaklanmaktadir. Engellilerin refahi igin
her iki modelden de yararlanilmalidir.

Engelliligi anlamaya, tanimlamaya ve sorunlarini ¢ézmeye yonelik
bu iki modelin yaninda geleneksel model ve insan haklari yaklagimi
olmak tizere iki modelden daha soz edilebilir. Her modelin kendine
has uygulama bigimleri vardir. Bu modeller engellilerin sorunlarini
ele alis bigimleri ve sunduklari ¢éziim 6nerilerine gore farkli sekilde
degerlendirilirler. Mesela; insan haklar1 baglaminda engellilerin
dislanabilecegi tiim alanlarda haklar1 oldugu vurgulanmistir.
Birlesmis Milletler Engelli Bireylerin Haklar1 Beyannamesinde;
saygl gorme ve deger verilme, Ozgiivenin artirilmasina katki
verme, Ogrenim gorme, ¢alisma hayatina katilma, aile ve sosyal
yasam kurma, ayirimcr tedaviden korunma gibi temel haklara
vurgu yapimistir. Sosyal modelin olusumunu Onceleyen engelli
haklart hareketi medikal modelin diglayici ve hastalik/sakatlik/
tedavi odakli anlayigina duyulan tepkinin bir {iriinii olarak ortaya
¢ikmistir (Erdugan, 2010). Bu hareket engelli bireylerin gelir ve
ihtiyaglariin engelli olmayan bireyler tarafindan karsilanmasina
kars1 bir durusu ifade etmektedir. Engelliler maddi yardim yerine
isttihdam istemektedirler. Ekonomik agidan kendi ihtiyaglarin
kendilerinin karsilamasi bagimlilik ve dislanmislik sendromundan
kurtulmalarini saglar.
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Sosyal politikalarin gelisimi ile birlikte bugilin engelli bireylerin
toplumla biitiinlesmesini saglamak ve sosyal hayata katilimlarini
arttirmak amaciyla; ilk olarak tibbi tedavi ve iyilestirme
hizmetlerinden yararlandirilmalari, 6zel egitim ihtiyaci olanlara
mimkiin oldugunca kaynastirma yoluyla egitim hakkinin verilmesi
ve isglicii niteligi tastyan engellilerin mesleki rehabilitasyonu
dogrultusunda emek piyasasina katilmalart hedeflenmektedir
(Seyyar, 2008: 81-82).Yillardan beri bu konuda yeterli politikalarin
iiretilememesi engellilerin isgiiciiniin atil kalmasina neden olmustur.
Bu istiinliiklerin degerlendirilmesi topluma ve iilkeye ciddi yararlar
saglayacak, ayni zamanda kendilerine giivenleri ve sosyal igerme
egilimleri artacaktir.

Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii ve Basbakanlik Oziirliiler
Idaresi Baskanlhg isbirligi ile yapilan “2002 Tirkiye Oziirliiler
Arastirmasi”na gore Tiirkiye’de engelli niifusun toplam niifus igindeki
orani ylizde 12.29°dur. Ortopedik, gérme, isitme, dil ve konusma ile
zihinsel engellilerin orani yiizde 2.58 iken sliregen hastaligi olanlarin
orani yiizde 9.70’dir (DIE, 2002). 2002 yilindan sonra engellilere
yonelik veriler gliincellenememistir. 2012 yiliitibariyle niifusu74 milyon
olan Tirkiye'de tahminen 9 milyon engelli birey bulunmaktadir.
Niifusun 6nemli bir kismini olusturan engellilerin ¢alisma hayati
ve toplumla biitlinlesme sorunlari, lizerinde ¢alisilmasi gereken bir
konudur. Engellilere yonelik ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi ve
isyerlerinin agilmasi kendilerine yeterli hale gelmelerine ve toplumla
kaynasmalarina ivme kazandiracaktir.

Engellilerin toplumsal yasama tam katilimlarinin saglanmasina
yonelik kamusal alanda iyilestirmelerin yapilmasi, onlarin ¢alisan,
kazanan ve kendilerine yeten bireyler olmalari igin desteklenmeleri
toplumsal yagsamin geregidir (Yildirim ve vd. 2011: 12). Engellilerin
calisma yasamima katilimlari ile ilgili diizenlemeler 5378 sayili
Oziirliller Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nda bulunabilir.

Engellilerin sosyal hayata katilimlari gesitli yollarla saglanmaktadir.
Ozellikle Oziirliller Kanunu ve Is Kanunu’'ndan sonra yeterlilik
derecelerine gore engellilerin istthdami ve sosyal aktivitelere
katilimlarinda 6nemli artislar olmustur. Kanun ve yonetmeliklerde
yapilan bu iyilestirmelerle tiiketen ve bagimli olan bir¢ok engelli,
ireten ve kendine yeterli hale gelerek {iilke kalkinmasina katki

367



Yusuf Geng, Giildane Cat

saglamaktadir. Engellilerin ¢alisma hayatina katilimlart igin birgok
modeller gelistirilmis ve tesvikler saglanmistir. Bunlardan biri
olan korumali isyerleri, daha ¢ok engellilerin bir arada ¢aligsmasini
Ongoren bir model oldugu igin engelliler tarafindan destek bulmamus,
aksine sosyal dislanmayi artirdigini savunmuslardir. Engelliler,
saglikli insanlarla ayni ortamda caligsarak esit haklara sahip olmak
ve giindelik hayatta kendilerine yer bulmak istemektedirler. Bdylece
kendilerine acinan, yardim edilen, hakkinda karar verilen, pozitif
ayrimciliga tabi tutulan birey yerine, kendisine firsat verilen, lireten,
s0z sahibi olan ve kendi sosyal ve aile ortamini olusturan bireyler
olmayi tercih etmektedirler.

Tirkiye'de engellilerin istihdam yontemleri incelendiginde; engelli
isttihdamini artirmak amaciyla kota ve tesvik yonteminin diger
yontemlerden daha cok tercih edildigi goriilmektedir (Coskun
vd., 2009: 17-18). Diger yontemlerin tilkemizde ¢ok etkili olmama
sebebi igverenlerin engelli ¢alisanlara yonelik olumsuz bakis agilari
ve goriisleridir.

Bu arastirma engellilerin istihdaminda kullanilan ydntemlerden
korumali igyerlerinin ve mesleki rehabilitasyon merkezlerinin
islevselligi ve i3 hayatina katilimin engellilerin sosyal diglanma
riskleri iizerinde nasil etkiler biraktigina 151k tutacaktir. Bunun
icin de Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi'nin istiraki olan BELDE-
A.S.biinyesinde isletilen Giilen Yiizler Engelliler Mesleki
Rehabilitasyon ve Is Merkezi ile orada galisan engelliler iizerinde
ampirik bir arastirma yapilmistir. Bu isyerinin pilot olarak tercih
edilme sebebi baslangi¢ itibariyle korumali isyeri niteliginde
agilmast ve daha sonra sadece engellilerin ¢alismasiyla dogabilecek
sosyal dislanma riskine karsi mesleki rehabilitasyona yonelik
isyerine ¢evrilmesidir. Bu igyerinde zihinsel, bedensel, gorme
ve isitme engelliler ¢aligmaktadir. Kurumda yapilan arastirma
esnasinda kurum yoneticileri tarafindan kurumun korumali igyerleri
standartlarina gore ¢alistig1 ifade edilmistir.

Oziirliler Kanununa gore; sosyal ve mesleki rehabilitasyon
hizmetleri belediyeler tarafindan da verilebilmektedir. Belediyeler
bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigli hallerde, halk
egitim ve ¢iraklik egitim merkezleri ile isbirligi yaparlar. Engellilerin
rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde engelli, hizmeti
en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitge talimatinda
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belirlenen miktari1 hizmetin satin alindigr merkeze 6der (m. 13). S6z
konusu Mesleki Rehabilitasyon ve Is Merkezi bu maddeye dayali
olarak acilmistir.

Sosyal icerme ve Engellilerin Sosyal Icermesi I¢in Sosyal Model
Yaklasim

Sosyal icerme kavrami sosyal dislanmanin karsiti olarak dezavantajl
gruplar (engelli, yasli, kadin vb.) sosyal hayata dahil eden, toplumla
biitlinlestiren ve kaynastiran bir kavramdir. Sosyal dislanma, bireyin
toplumla biitiinlesme ve firsatlara erisimden engellenme, temel
ihtiyaglardan yoksun kalma, toplumla olan baglarindan kopma,
sivil, siyasal, ekonomik ve sosyal yurttaglik haklarindan yoksun
olma/birakilma durum ve siirecidir. Sosyal diglanma fiziksel, ruhsal
ve toplumsal bir engellilik durumudur. Sosyal dislanmis birey
veya gruplar, esitsizlige ugramis, her tiirlii riske karsi; korunmasiz,
savunmasiz ve zayif Kkisilerdir (Sapancali, 2005: 53). Bir baska
agidan sosyal digslanma; birey veya gruplarin igsizlik, yoksulluk,
egitimsizlik, engellilik, yaslilik gibi nedenlerden dolay1 egitim, saglik
ve kiltiirel imkanlardan yararlanamamasi, iiretim etkinlikleri iginde
yer alamamasi ve karar alma siireglerine katilamamasi seklinde
tanimlanabilecek kapsamli ve ¢ok boyutlu bir kavramdir (Seyyar ve
Geng, 2010: 645).

Sosyal igerme kavramuile istthdam arasinda siki bir bag vardir. Clinki

istihdam; dezavantajli gruplarin diglanmasini 6nlemeye, yeterli gelir ve
sosyal glivence saglamaya, maddi ve manevi ihtiyaglarini karsilamaya
ve kendilerine olan giivenlerini giiglendirmeye katki saglamaktadir.
Dezavantajli gruplardan olan engellilerin iiretim sahasindan uzak
tutulmast bu kazanimlardan mahrum kalmalari demektir. Bu
sorunla karsilagsmamak igin toplumsal biling olusturulmasi ve yapisal
stireglerin iyilestirilmesi gerekir.

Lizbon Zirvesinde, sosyal igermenin artirilmasi igin, daha fazla
bliyiime ve isttihdam meydana getirecek ekonomik iyilesmenin
saglanmast ile toplumla biitiinlesmeyi artirict yeni faaliyetlerin
gelistirilmesi hususlart 6ngoriilmiistiir. Tiirkiye’de sosyal icermeye
yonelik politikalara, ilk kez Devlet Planlama Teskilati (DPT)
tarafindan hazirlanan “Orta Vadeli Program”da (OVP) vyer
verilmistir. 2007-2009 tarihli OVP’de yer alan bes gelisme ekseninden
biri “Sosyal Igerme ve Yoksullukla Miicadele” olarak belirlenmistir.
Engellilerin yoksullugunun 6nlenmesi igin istihdamlarinin artirilmast
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Onem arz etmektedir. Tamamen dezavantajli sosyal gruplara
yonelik hazirlanan sosyal icerme programlarinin igeriginde Tiirkiye
agisindan engellilere yonelik hedef 11. Maddede “engellilere doniik
gevresel ulasilabilirlik sartlarmin iyilestirilmesi, isglicii niteligi
tastyan engellilerin istihdamlarinin artirilmasi” olarak belirtilmistir
(DPT, 2000).

Sosyal icerme, bazi kisi, grup ya da topluluklarin kosullarinin
bagkalarinin kosullaryla karsilastirilarak yargiya varilan nispi bir
kavramdir. Bununla birlikte bireylerin iginde yasadiklari topluma
katilma hakkma vurgu yapan normatif bir kavramdir. Sosyal
dislama ise, bireylerin, gruplarin ya da topluluklarin toplumun
disina itildikleri, topluluk aglariyla ve faaliyetleriyle baglarinin
koparildigi, yoksulluklari,  sagliksizliklari, egitimsizlikleri ve
diger dezavantajlari dikkate alindiginda, toplumsal hayata tam
katilmdan yoksun kaldiklar1 bir siiregtir (Leigh, 2011). Sosyal
dislanma yaklasiminda engellilik, bir dezavantajlilik formu olarak
yer bulmakta ve sosyal dislanma riskine digerlerine oranla daha
fazla maruz kalan kesimlerden birini ifade etmektedir. Sosyal
icerme ise sosyal diglanmay1 ortadan kaldirmayr amaglayan bir dizi
faaliyetlerdir. Emek piyasasinin disinda birakilan, sosyal yasama
katilimlart gesitli sebeplerle (toplumsal 6nyargilar, fiziksel engeller
gibi) engellenen engelliler i¢in yoksullagsma ve dislanma kaginilmaz
olmaktadir (Erdugan, 2010:43). Yetersizliklere dayaliengellilik kendi
basina bir risk iken, buna karsi zamaninda alinmayan tedbirler yeni
riskleri dogurmaktadir. Kroniklesmis engellerle miicadele etmek
zorunda olan engelli artik soyut ve sonradan olusan engellerle de
ugrasmak zorunda kalmaktadir.

Engellilerin ¢alisima hayatindan diglanmalarmma sebep olan
faktorleri; sosyal, kisisel, kamusal, kurumsal ve piyasa faktorleri
olarak bes grupta toplayabiliriz. Iyilestirme yapabilmek i¢in bu
faktorlerin tamamini devreye sokmak gerekir. Mesela; sosyal
faktorler, sosyal hayata katilimin 6niinde engel teskil edecek sekilde
politika olusturanlarin ve isverenlerin anlayis ve davraniglarini
etkileyebilir. Eski hiikiimliller, madde bagimlilari, engelliler
ve yaglilar gibi dezavantajli gruplara karst toplumsal tutum ve
davraniglar ayrimcilikla sonuglanabilir (Pillinger, 2004 akt. Giindiiz,
2007: 4). Bu ayrimcilik sosyal diglanmay1 koriiklemektedir. Rodgers
vd. (1995) sosyal dislanma kavramini, mallar ve hizmetlerden; emek
piyasasmdan, giivenlikten, topraktan ve insan haklarmmdan diglanma
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olmak tizere toplam bes kategoride ele almistir. Bonner (2006) ise;
sosyal diglanmay1 7 boyutta incelemistir (Tablo 1). Engelliler tiim bu
alanlarda kendilerinin diglandiklarini diisiinmektedirler. Istihdama
katilim hem engellilerin ve hem de toplumun bu algisini olumlu
yonde degistirmek icin gelistirilmis bir politikadir.

Tablo 1: Sosyal Dislanma Boyut ve Unsurlar

Sosyal Dislanma Boyutlari Sosyal Dislanma Unsurlari

Bireysel Ruhsal ve fiziksel rahatsizliklar,
beklentileri kargilayamayan egitim

Tktisadi Uzun vadeli igsizlik, issiz hane halki,
gelir yoksullugu

Sosyal Evsizlik, sug, asi genglik, sapma davranisi,

Politik Yetkisizlik, siyasal haklarin yetersizligi,

politik siireglere olan giivensizlik veya
bu siireclere yabancilagma

Cevre/Komsuluk Iskan yapilarinin yetersizligi, ¢evre felaketleri
Uzamsal Savunmasiz gruplarin marjinallesmesi
Grup Engelli, yasl, etnik azinlik gruplarin

Ozellikleri iizerine odaklanma

Sosyal diglanmaya maruz kalan gruplarin en O6nemli Ozellikleri;
topluma katilamama, yetersiz donanima sahip olma ve kendilerini
yetersiz hissetmeleridir. Sosyal diglanmislik bu anlamda iki tarafli
cereyan eden bir olgudur. Dezavantajli gruplar topluma entegre
olmada gugliik ¢ekerken toplumda, sosyal dislanma riski altinda
bulunan gruplari i¢ine almakta tereddiit etmektedir. Sosyal dislanma
etkenleri agisindan en riskli olan, her iki kesimin sosyal biitiinlesme
becerisini gosterememesidir (http://www.manevisosyalhizmet.com).

Engelliler, sosyal hayata katilim konusunda zorlanan ve sosyal
dislanmaya maruz kalan dezavantajli bir gruptur. Engellilik ve
yoksulluk genellikle birlikte var olmaktadir. Engellilik, yoksullugun
hem gerekgesi hem de sonucudur. Yoksul ailelerde, engele sebep
olan faktorlerin gortilme ihtimali daha fazla oldugu gibi engellinin
veya engelliye bakmakla ylikiimlii olan kisinin igsiz olma ihtimali de
yiiksektir. Dolayisiyla engellinin egitim, saglik hizmetleri, iyilestirme
ve mesleki egitim imkanlarindan yararlanma sansi azalmaktadir
(Bigki ve Ozgokgeler, 2010: 320). Bu durum engelli bireyleri toplumsal
hayatin diginda iterek sosyal dislanmaya maruz birakmaktadir.
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Engelliler toplumsal hayatta yer bulmak ve psiko-sosyal yapilarini
gelistirebilmek icin sosyal destege ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu islev
aile tiyeleri, yakin arkadaglar, meslek elemanlari, sivil toplum
kuruluslar ve igverenler tarafindan yerine getirilmektedir.

Sosyal dislanma riski yasayan engelliler bu psikolojik baski
ile kendilerini daha da zora sokmaktadirlar. Toplumda sosyal
dislanma riski tasiyan gruplarin durumlarini 6lgen ortak bir 6l¢iim
olmamakla birlikte asagida bes ana kriterle anlatilmaya calisilan
Ol¢lim, ozellikle engellilerin hangi alanlardan dislandiklarinin
anlasilmasina 1s1ik tutmaktadir.

Tablo 2: Her Olgiim i¢in Dislanma érnegi

Boyutlar Dislandig1 Varsayilan Kisiler
icin Ornekler

Sosyal Iliskilerden Esiyle yakin iliski, cocuklartyla

Diglanma yalniz telefonda konugmak fakat

disarida irtibat saglamamak

Kiiltiirel Faaliyetlerden | Tiyatro, konser, opera vb. yerlere,
Dislanma bir sanat galerisine veya miizeye

hi¢ gidememek, sinemaya daha fazla
gitmek isteyip yilda bir iki kez gitmek

Toplumsal Herhangi bir sivil toplum organizasyonuna
Faaliyetlerden lye olmamak, goniillii bir eyleme katilmamak,
Dislanma se¢imlerde oy kullanmamak

Temel Hizmetlere Banka islemlerini zor yapabilmek,

Erisimden dislanma postaneyi gii¢c kullanabilmek

Yakin Cevreden “Bu muhitte kimseye gilivenilmez” veya
Dislanma “yardima ihtiyacin oldugunda burada

kimse yardim etmez” gibi ciimleleri savunmak

Kaynak: Scharf, 2001: 303-315.

Sosyal dislanma toplumun ve engellilerin en 6nemli sorunlarindan
biridir. Bu 6lgiimlere gore engellilerin sosyal dislanma sorununu
¢Ozebilecek en uygun model sosyal modeldir. Bu dislanma
Olctimlerine is hayatina katiimdan diglanmay1 da ekleyebiliriz.
Calisma imkani olan ya da olusturulan engellilerin is hayatina
alinmasi yukarida sozii edilen bes sosyal dislanma unsurunun
ortadan kalkmasina ¢ok fazla olumlu katki saglayacaktir. Clinkii is
hayati engelliyi tiim bu alanlarda aktif yapacak ve sosyal gevresiyle
iletisim ve etkilesimi kuvvetlendirecektir. Boylece engellilerin
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toplumsal hayata katilarak toplumla biitiinlesme ve kaynasmalari
gergeklesecektir.

Sosyal model, genel felsefesi itibariyle hem devlete hem de topluma
sorumluluk yiiklemektedir. Bu sorumluluk, yoksulluk ve engellilik
arasindaki zincirin kirilmasinda etkin rol oynar. Sosyal model,
engellilerin hak arama talepleri gelistirmeleri ve engellenmislik
hallerini politik zemine tasiyarak ¢oziim aramalari igin de 6nemlidir
(Erdugan, 2010). Bu modelle engellilerin psiko-sosyal sorunlarinin
¢Oziimli, diglanmiglik egilimlerinin giderilmesi, sosyal igerme
egilimlerinin artirilmasi ve toplum tarafindan kabullenilmeleri s6z
konusudur.

Engellilere Yonelik Istihdam Politikalar

Engelliler politikasi; engelli cocuk ve yetiskinlere yonelik uygulanan
sosyal politikalarin butiintidiir. Bu politikalar; engellilerin hayat
sartlarini iyilestirmek ve toplum hayatina katilimlarini saglamak
isteyen kamusal politikalardir. Bu politikalarin kapsami; engellilerin
sosyal giivenligi, ulasilabilirligi, mesleki rehabilitasyonlari ve egitimi,
aktif istihdam politikalar1 ve sosyal hayata katilimlarini icermektedir
(Seyyar ve Geng, 2010: 559).

Engellileri sosyal diglanmaya iten unsurlari ortadan kaldirmak igin
gerekli politikalar iiretilmez ve uygulanmaya konmazsa bu diglanma
onlar bireysel, iktisadi, sosyal ve politik hayattan uzaklastiracagi gibi
aile, sosyal gevre, grupsal faaliyetler ve toplumdan da uzaklagsmalarina
neden olacaktir. Halbuki onlar her iki alanda da sosyal igermeye
ihtiya¢ duymaktadirlar.

Engellilerin dezavantajli olarak degerlendirilmesi kendilerini kismen
rahatsiz etmektedir. Genis anlamda insan haklari, dar anlamda sosyal
haklar baglaminda 6zel ve kamusal haklar biitiin vatandaslara esitlik
ilkesi dogrultusunda verilirken, dezavantajli sosyal gruplar, bunlardan
firsatta esitlik ilkesine gore de yararlanabilmelidirler. Bunun hayata
gecirilmesi ise genelde her tiirlii engeli ortadan kaldirmay hedefleyen
pozitif ayrimcilik yontemleri ile gergeklestirilebilmektedir. Mesela
engellilere istihdam hakkini tanimakla kalmayip, emek piyasasina
doniik engelli kota sistemi veya korumali igyeri gibi uygulamalarla
bu hakkin veya hedefin somut olarak hayata ge¢irilmesini saglamak
engelli dostu aktif sosyal politikalarin bir yansimasidir (Seyyar,2008:
80).
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Engellilerin ¢alisma hayati ile ilgili Oziirliiler Kanununun 14.
Maddesi “Calisan oziirlilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde,
Ozriyle ilgili olarak diger kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.
Calisan veya is bagvurusunda bulunan oziirliilerin karsilasabilecegi
engel ve gligliikkleri azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik
istihdam siireclerindeki Onlemlerin alinmasi ve igyerinde fiziksel
diizenlemelerin bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan
kurum ve kuruluslar ile igyerleri tarafindan yapilmasi zorunludur.
Oziirliiliik durumlar sebebiyle isgiicii piyasasina kazandirilmalari
glic olan Ozirlilerin istihdami, Oncelikle korumali isyerleri
araciligiyla saglanir” seklindedir. istihdama yonelik diizenlenmelerin
yapilmasi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Engelli ve Yasli Hizmet Genel Midiirliigii'ne birakilmistir.

Burada ozellikle isgiicii piyasasinda ¢aligmasi zor olan engelliler
icin sartlarina uygun isyerleri tanzim edilmesi ve g¢aligtiriimalari
Onerilmektedir. Engelliler; saglikli insanlarla ayni ortamda galismay1
tercih etmekte ve toplumdan dislanma korkusu yasamaktadirlar.
Isgiici piyasasi, aligveris ortami, sosyal alanlar, spor alanlari
ve egitim yuvalarinda saglkli insanlara sunulan imkanlardan
yararlanmak istemektedirler.

Engellilere doniik hizmet alanlarindan en dnemlisi engellinin ¢alisma
yasamina katilmasinin saglanmasidir. Engellilerin ¢aligma hayatina
katilmasi; sosyal giivence ve maddi kazang saglayacak; toplumla
biitiinlesme ve kaynasmayi da beraberinde getirecektir. Calisma
hayati engellilerin sosyal hayata katilimlari, topluma faydali birey
olmalari, yeni bireylerle iletisim kurarak kendilerine sosyal bir ¢evre
olusturmalari, ayrica kendilerine yetebilme duygularini gelistirmeleri
agisindan 6nem tagimaktadir. Caligma hayatina katilabilmeleri igin
yeterli isttihdam yontemleri gelistirilmesi ve engellilik durumlarina
uygun igyerlerinde galistirilmalari issizlik oranlarini azaltacagi gibi
isglicii piyasasina da katki saglayacaktir.

Korumali istihdam, bir dizi farkli programlar kapsayan, engellilere
korunakli bir ortamda istihdam saglayan rekabet ortamindan uzak
bir program (Bergeskog, 2001) olarak tanimlanmakla birlikte;
engellilerin, normal ¢alisma ortaminda oldugu varsayilan yarigsma
ve basarisiz olma riski olmadan ¢alisma firsati vermektedir. Engelli
bireylerin karsilasacagi risk ve problemleri azaltarak onlara daha
rahat ¢alisma ortami saglamaktadir (Rosen, ve vd.,1993; akt.:Aktas,
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ve vd. 2004). Ancak korumali igyerleri; engellileri rekabet ortami ve
basarisizlik riskinden korumay1 hedeflerken; baska bir problem olan
sosyal dislanma probleminin dogmasina sebep olmaktadir.

Engellilerin  istihdamina  yonelik  mesleki  rehabilitasyonla
ilgili Oziirliler Kanunu'nun 13. maddesine gore; “oziirliilerin
yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitilmesi, meslek
kazandirilmasi, verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin
saglanmast amaciyla mesleki rehabilitasyon hizmetlerinden
yararlanmasinin saglanmasi esastir. Gergek veya tiizel kisilerce
acgilacak olan o6zel mesleki rehabilitasyon merkezleri, yetenek
gelistirme merkezleri ve korumali isyerlerinin degisik tipleri ile 6zel
isyerlerinde bireylerin bireysel gelisimleri ve yeteneklerine uygun
i veya becerilerini gelistirici tedbirler alinir” denilmektedir. Bu
tanimlama, engellileri istthdama katmaktan 6te sosyal hayatin igine
almaktadir. Yine aynt maddede “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon
hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir” ifadesine dayali olarak
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi istiraki olan Belde A.S. tarafindan
“Giilen Yiizler Engelliler Mesleki Rehabilitasyon ve Is Merkezi”
agilarak engellileri istthdam etmektedir.

Engelli Istihdam Yiontemleri

Engellilerin toplumsal yasama tam katilimlarinin saglanmasina
yonelik olarak kamusal alanda iyilestirmelerin yapilmasi, onlarin
calisan, kazanan ve kendilerine yeten bireyler olmalart igin
desteklenmeleri, toplumsal yasamin geregidir (Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidurligii, 2011: 12). Onlarin hangi kosullarda
ve alanlarda calismasi gerektigi siirekli tartisma konusu olmustur.
Bu konuda ileri siiriilen yontemleri yedi baslik altinda toplamak
mimkiindiir.

Kota Sistemi: Istihdam alaninda isverenlerin belirli bir oranda veya
sayida engelli calistirmasinin mecburi kilinmasina kota sistemi
denir. Kota sistemi engellilerin istthdamini kolaylastirmak amaciyla
yapilan bir pozitif ayrimciliktir. Kota sistemi ilk olarak 1. Diinya
savast sonrasinda sakat kalanlari magduriyetten kurtarma amaciyla
1919 yilinda Almanya’da uygulanmistir. Uygulama daha sonra biitlin
engel gruplarini igine alacak sekilde genisletilmistir (Seyyar, 2000).

Tirkiye'de kamu ve Ozel sektérde bu yontem uygulanmaya
bagladiktan sonra engellilerin igyerlerinde ¢alisabilecekleri ve
isgiiciine katki verebilecekleri kanaati giiglenmistir.
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Korumal Isyerleri Yontemi: 5378 Oziirliiler Yasasi'na gore korumali
isyeri; normal isgiicli piyasasina kazandirilmalari gii¢ olan engelliler
icin mesleki iyilestirme ve istihdam olusturmak amaciyla devlet
tarafindan teknik ve mali yonden desteklendigi ve ¢aligma ortaminin
Ozel olarak diizenlendigi isyeridir.

Kisisel Calisma Yontemi: Kisisel ¢alisma yontemi, engelli bireylerin
kendi igyerlerini kurup ¢alistirmalar1 hatta diger bireylere isttihdam
alan1 sunmalaridir. Fakat bu yontem iilkemizde oran bakimindan
¢ok dustliktiir. Bunun baslica nedenleri; engellilerin temel egitim
yetersizligi, llkedeki ekonomik gelismeler, kaynak yetersizligi,
engellilere saglanan mesleki egitim yetersizligi ve verimsizligidir
(Coskun vd. 2009: 37). Engellilerin desteklenerek isveren haline
gelmeleri kendi aralarinda bir model olusturma agisindan ¢ok
Onemlidir.

Isverenlerin Zorunluluk Olmadan Engelli istihdam:: Isverenlerin
kota/ceza ve korumali igyerlerinin disginda tamamen kendi
isteklerine bagli olarak engelli isttihdam etmesi durumudur. Engelli
bireye karsi olusan bu 6nyargilar, engelli bireyin is bulma ve galisma
siirecini zorlagtirmaktadir (Seyyar, 2000). Tiirkiye’de engellilerin
¢aligabilecekleri yoniinde olusan algi ve duyarliik sonucu
igverenlerin engellileri ¢aligtirma sorumlulugu artmustir.

Evde Calisma Yontemi: Engellinin engel durumuna gore evde
olusturulan ortamda uygun isleri yapmasidir. Web tasarim,
bilgisayarli muhasebe gibi konularda da ¢alisabilir.

Kooperatif Calisma Yontemi: Bu yontem engellilerin kendi gabalari
ile ya da devlet destegi ile kurduklari kooperatif Orgiitlenmelerle,
¢esitli ¢alisma alanlarindan kendilerine c¢alisma imkanlari
saglayan bir yontemdir. Is birligine dayanan bu yontemle engelli
iyelerin mevcut yetenek ve kapasitelerini degerlendirme, bunlari
yapabilecekleri iglere gore iyilestirme ve bagimsiz bir kurulus olarak
olduklar1 alanda faaliyet gOstermelerini saglayacaktir (Meshur,
2004:183). Kolektif ¢alismalar gii¢ birligi olusturma ve ortak karar
verme mekanizmalarina olumlu katki vermekle birlikte engellilerin
bu alanda daha ¢abuk orgiitlendigi goriilmektedir.

Sadece Engellilerin Calstirildigi Secilmis Islerde istihdam: Bu
yontemde engellilere has se¢ilmis bazi islerde sadece engelliler
istihdam edilmektedir. Tahsis yontemi de denen bu yontem; engelli
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gruplarin farkliliklarina gore bazi is ve mesleklerin kismen veya
tamamen engelliler i¢in ayrilmasini 6ngdrmektedir (Altan, 2004:
264). Engelli bireyler bu yontemi benimsememekte ve bu durumun
kendilerinin dislanma riskini artirdigini diisiinmektedirler.

Tirkiye’de engellilerin istihdamina yonelik bu yontemlerin hepsinden
yararlanilmaktadir. Bu arastrmada Korumali Isyerleri ve buralarda
caligan engellilerin ¢caligma hayatina katilimlari ile yasadiklari sosyal
icerme lizerinde durulmustur. Korumaliigyerleri dncelikle agir engelli
ve zihinsel engelli bireyleri hedeflediginden ¢alisma ortaminin sosyal
dislanmaya m1 yoksa sosyal igermeye mi katki sagladigi tartigma
konusudur. Ciinki engellilerle yapilan goriismelerde; bu galisma
yonteminin sosyal diglanmayr artirdigr iddia edilmektedir. Ayrica;
korumali igyerlerinin se¢ilmesi, bu yontemin tahsis yonteminin bir
nevi uygulama sekli olmasi dolayisiyla iki istihdam yd&nteminin
sonuglarini gdrmemize de katki saglayacaktir.

Korumal Isyerleri Ve Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri

Korumali igyerleri, normal isgiicii piyasasina kazandirilmasi giig
olan zihinsel engelliler, agir derece engelliler, egitim seviyesi diisiik
engelliler ve kadin engelliler i¢in planlanmistir. Diinyada korumalt
igyerlerin kurulug amact; engellileri ise yerlestirmek, hizmet ve mal
iretmek, mali performans, engelli bireyin kendini gerceklestirmesini
saglamaktir. Oziirliller Kanunu’na gore korumal isyeri; “normal
isgiicii piyasasina kazandirilmalart gii¢ olan engelliler igin mesleki
iyilestirme ve istihdam olusturmak amaciyla devlet tarafindan
teknik ve mali yonden desteklendigi ve ¢alisma ortaminin 6zel olarak
diizenlendigi isyeridir”.

Mesleki rehabilitasyon; sakatlanmig bir kisinin uygun bir iste
calisabilmesi, bu iste basar1 saglayabilecek mesleki rehberlik,
egitim ve igyerinde uyum gibi hizmetlerle ilgili tedbirleri gerektiren
stirekli ve koordineli hizmetlerdir. Herhangi bir meslegi olmayan,
mesleginde yetersiz olan veya meslek degistirmek isteyen engellilerin
emek piyasasinda ihtiya¢ duyulan ve 6ziir grubuna uygun meslekte
yetistirilerek, fiziki ve mesleki yonden kapasitelerini artiran ve egitim
gordiikleri meslekte istihdamlarini saglayan hizmetler biitiinii (Seyyar
ve Geng, 2010: 493) olarak ta tanimlanabilir. Mesleki rehabilitasyon,
engelli bireyleri her hangi bir ise yerlestirdikten sonra da engellinin
takip ve izlenmesi gibi mesleki hizmetlerle ilgili tedbirleri almak ve
onun topluma katilimini saglamakla da ylikiimlidiir.

377



Yusuf Geng, Giildane Cat

5378 sayih Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
engellilerin istihdami ve mesleki rehabilitasyonu hakkinda; engelli
bireylerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste
egitilmesi, meslek kazandirilmasi, verimli kilinarak ekonomik
ve sosyal refahinin saglanmasi amaciyla mesleki rehabilitasyon
hizmetlerinden yararlanmast (m.16) seklinde diizenlemeler
yapilmistir. Bu amagla kurulacak 6zel mesleki rehabilitasyon
merkezlerinin agilisi, denetlenmesi ve isleyisine iliskin usul ve esaslar,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Oziirliiler Idaresi Baskanliginca birlikte ¢ikarilan, 02/05/2006 tarih
ve 26156 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige giren,
ancak 31.07.2009 tarihinde yapilan ek ve degisiklikle son hali verilen
“Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri Hakkinda Yonetmelikle
diizenlenmistir.

Korumalr igyerleri, sadece liretimi ve kar etmeyi hedefleyen igyerleri
olmayip, aynt zamanda psiko-sosyal ve mesleki rehabilitasyonu
da hedefleyen kurumlardir. Bazi {ilkelerde korumali isyerleri igin
“sosyal igyeri” gibi kavramlar da kullanilmaktadir. 1999 yilinda
Almanya’da 646 Korumali Isyerinde yaklasik olarak 185 bin engelli
calismakta iken iilkemizde 2004 yilinda yapilan korumali igyerleri
arastirmasina gore 14 kurum korumali igyeri statiisiindedir (Seyyar,
2004 akt. Coskun vd., 2009: 43).

Korumali istihdam, kisisel noksanliklari veya oziirleri nedeniyle
yasamlarint normal bir mesleki faaliyetle kazanamayacaklar icin
Ozel olarak diizenlenip, kurulan igyerlerindeki istihdam tiiriidiir
(Usan, 2003: 3). Engellilerin istthdami1 daha ¢ok devletin yasal
miidahaleleri ile ger¢eklesmektedir. Buna literatiirde “korumali
istihdam” denilmektedir (Kutal, 1993: 391).

Basbakanlhik Oziirliiler Idaresi Baskanligi 2004 yilinda korumali
isyerlerine  yonelik bir arastirma yapmustir. Bu korumali
igyerleri arastirmasit konu ile ilgili diinyadaki uygulamalar ve
Tiirkiye'deki durum hakkinda genel bir gergeve ¢izmektedir. Bu
arastirmanin sonuglarinda korumali igyerlerinin sadece istihdam
boyutu ve engelliler igin gelir sahibi olmanin bir araci olarak
degerlendirilmemesi, engellilerin toplumla biitlinlesmesindeki
onemin de g6z Onilinde bulundurulmasi gerektigine vurgu
yapilmistir (Aktas ve vd., 2004). Korumali igyerleri ile ilgili yapilan

378



Akademik incelemeler Dergisi (Journal of Academic Inquiries)
Cilt/Volume: 8, Sayi/Number:1, Yil/Year: 2013

bu arastirmalar ve yasal diizenlemelere ragmen, gegen 9 yillik siirede
korumali isyerleri iilkemizde 6nemli bir varlik gosterememistir.
Ancak 2012-2013 yili itibariyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
isverenlerin engelliler ve korumali igyerleri ile ilgili egilimlerini
Olgmek lizere bir aragtirma yapmis ve iilkemizde korumali igyerlerinin
gogaltilmasi ile ilgili ¢aligmalara agirlik vermistir.

Arastirmamin Yontemi

Engellilerin yasam sartlar1 ve hayata tutunmalar1 hakkinda 6nemli
zihinsel doniisim yasanmaktadir. Medikal modelin getirmis
oldugu; engelin sadece fizyolojik bozukluk oldugu anlayisi terk
edilerek; sosyal modelle engelli olma durumunun sorumlulugu
bireyden ziyade topluma yiiklenmistir. Bu durum engellilerin sosyal
dislanma ve sosyal hayata katilamama problemini ortaya ¢ikarmustir.
Engellilerin toplumla biitiinlesmeleri, kendilerine yeterli hale gelip
giiclendirilmeleri ve aile kurabilmeleri igin isgiicii piyasasinda
yerlerini almalari ve bu alana katki saglamalari son derece 6nemlidir.
Arastirmanin amaci; toplumda sosyal digslanma riski yiiksek olan
engelli bireylerin istihdamu i¢in uygulanan “Korumali Isyerleri Ve
Mesleki Rehabilitasyon Merkezleri”nin engellilerin sosyal icermesine
katkisini incelemektir.

Bu arastirmada metodolojik olarak ¢aligmanin gii¢lii degiskenlerini
ayirmak ve degiskenler arasindaki iliskiyi gdstermek amaciyla nitel
ve nicel arastirma teknigi ve tek 6lgmeye dayali model kullanilmistir.
Arastirma teorik bilgi ve betimsel arastirmaya dayali anket yontemi
kullanilarak olusturulmustur.  Arastirmada 30 kisiden olusan
orneklem gruba 23 sorudan olusan anket formu uygulanmistir.
Sorular 6rneklem grubun hassasiyetleri dikkate alinarak uygun, sade
ve anlasilir bir dil kullanilarak hazirlanmistir. Deneklerin kendilerini
ozgirce ifade edebilmeleri ve arastirmayi kesfetme, agiklama ve
bilgileri dogrulama amaciyla agik uglu sorulara da yer verilmistir.
Anket ¢alismasi goniilliiliikk esasina dayali olarak uygulanarak, oziir
durumlarina goére sorun yaganmamalari igin yardimci olunmustur.
Arastirmada veri toplama aract olarak kullanilan anket formlari
engellilere 6n test ve son test olarak uygulandiktan sonra elde edilen
veriler SPSS istatistik programina aktarilmistir. Toplanan veriler
SPSS for Windows 16.0 paket programiyla analiz edilmis, istatistiksel
tekniklerden frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma ve
t-testi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Arastirmanin amacina uygun
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olarak nitel arastirmaya paralel bir sekilde veriler organize edilerek
yorumlanmuigtir.

Arastirmanin evreni; Korumali Isyerleri ve Mesleki Rehabilitasyon
Merkezleri ve bu isyerlerinde ¢alisan engellilerdir. Bu isyerleri daha
¢ok agir ve zihinsel engellilerin istihdam edildigi kurumlardir.
Sadece engellilerin galistig1 isyerlerinde, kendi aralarinda kaynasma
ve toplumsal agidan ayrisma yasandigi goriilmektedir. Korumal
igyerleri bu riski tagimaktadir. Orneklem ise; Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi’'nin istiraki olan BELDE- AS’ye bagl olarak hizmet
veren Giilen Yiizler Engelliler Mesleki Rehabilitasyon ve Is Merkezi
ile orada ¢alisan engellilerdir. Bu isyeri baslangigta korumalr isyeri
olarak isletilmeye baslanmis daha sonra bu elestirilere dayali olarak
mesleki rehabilitasyon ve is merkezi olarak dontstirilmustir.
Boylece bu isyerinde istihdam edilen engellilerin ise baglamadan
once topluma bakislart ve toplum tarafindan algilanislar ile ise
bagladiktan sonraki bakis agilarini inceleyerek bu kurumlarda
¢alisan engellilerin toplumla biitiinlesme ve kaynasma (sosyal
igerme) diizeyleri lizerinden Tiirkiye’de uygulanan bu istihdam
yontemi hakkinda genel bir kanaate ulagsmak hedeflenmistir.

Bu amag ve hedefler dogrultusunda su hipotezlerden yola ¢ikilarak
arastirma tamamlanmistir;

1-Engellinin c¢alisma yasamina katilimi ekonomik bagimsizlik
ve toplumsal kimligin kazanilmasinda yasamsal 6neme sahiptir.
Giliniimiizde genel anlayis, engelliligin istihdam alaninda engel
olmadig1, uygun is ve isyeri ortami ile her engellinin ¢alisabilecegi ve
iretime katkida bulunabilecegi diislincesinde toplanmaktadir.

2- Korumali igyerleri ve mesleki rehabilitasyon merkezleri;
engelliye, normal ¢alisma ortaminda oldugu varsayilan yarisma ve
basarisiz olma riski olmadan g¢alisma firsati vermektedir. Engelli
bireyin, birtakim diizenlemelerle problem ve risklerden korunarak
isin gerektirdigi normal gorevlere daha kolay devam etmesi
saglanmaktadir.

3- Korumali igyerleri, daha agir engellilik oranina sahip engelliler
icin kurulan, 6zel donanima sahip ve birincil amaci istihdam yoluyla
rehabilite etme olan isyerleridir. Sosyal ve mesleki biitiinlesme ile
rehabilitasyon ¢ogu kez ticari amagtan daha 6nemlidir.
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4- Korumali isyerleri ve mesleki rehabilitasyon merkezleri
engelliler igin kolay ¢alisma imkani saglayarak engellilerin birlikte
calisabilecekleri alanlar olugturmaktadir. Fakat korumali igyerleri
fiziki olarak engellilere kolaylik saglarken; sosyal olarak onlari
toplumun disina iterek sosyal dislanmaya sebep olmaktadir. Engelliler
saglikli insanlarla ayni ortamda yasamayi tercih etmektedir.

Bulgular ve Tartisma
Sosyo-Demografik Durum Analizi

Arastirma O6rneklem olarak segilen Kocaeli Giilen Yiizler Engelliler
Mesleki Rehabilitasyon ve Is Merkezinde calisan engellilerle
yapilmistir. Bu isyerinde daha ¢ok bedensel, isitme, gérme ve zihinsel
engelliler ¢aligmaktadir (Tablo 4).Caligmada engellilerin isyerleri ile
ilgilikanaatleri, calisma sartlari ve sosyal diglanmaya yonelik egilimleri
bagimli degisken, sosyo-demografik faktorler ise bagimsiz degisken
olarak kabul edilerek, sosyal dislanma {izerinde etkili faktorlerin
belirlenmesine ¢aligilmistir. Ayrica egitim durumu degiskeninde bazi
bireylerin sadece ilkokul mezunu olmasi, bazilarinin da ilkogretim
mezunu olmasi dolayisiyla, ilkogretim ve ortaokul birlestirilmis; lise
listii olanlar ise iiniversite olarak degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore; katilimcilarin %’ iintin
35 yasin altinda ve 1/4 “iiniin de 35 yasin iistiinde, yariya yakini (yiizde
46,7) ise 31-35 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Bu ¢iktilara
gore; 25 ve alt1 yas araliginda ¢alisan olmadigi, ¢alisanlarin agirlikli
olarak orta yas araliginda oldugu sdylenebilir. Yine deneklerin yariya
yakini 8 yil ve {istii zamandan beri bu kurumda galistiklar1 (Tablo: 5)
dikkate alindiginda ise baglama yasinin 25’lerde oldugu soylenebilir.

Tablo 3a: Cahisma Kapsaminda Goriisillen Engellilerin Demografik
Ozellikleri I

Yas Sayr | Yiizde (%) | Egitim durumu Sayr | Yiizde (%)

26-30 8 26,7 Okur- yazar degil 2 6,7

31-35 14 |46,7 Ilkogretim mezunu 12 40,0

36 ve tistil 8 26,7 Lise mezunu 12 40,0

Toplam 30 100,0 Universite ve iistii 4 13,3
Toplam 30 100,0
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Egitim durumlarma baktigimizda; yiizde 40,0'lik oranlarla
ilkogretim ve lise mezunlarmin esit oldugu, tiniversite mezunlarinin
13,3’lik orani olusturdugu ve yiizde 6,7’sinin de okur-yazar olmadigi
goriilmektedir. Bu igyerinde her egitim seviyesinden engellinin
calismasi ve egitim seviyesi diisiik olanlarin da istihdamda yer
bulmasinin bir avantaj oldugu soylenebilir.

Bu kurumda c¢aligtirilan engelli bireylerin ¢ogunlugu erkektir.
Calisan toplam engelli kadin sayist 9 dur. Kadinlarin ¢ogu
bedensel engelli, digerleri de isitme engellidir. Arastirmaya
katilan engellilerin ¢ogunlugunu evliler olusturmaktadir. Yapilan
gozlemlerde ve engellilerle birebir goriismelerde evli olanlarin
¢ogunun ise basladiktan sonra evlendikleri, hatta evli giftlerin bu
igyerinde beraber ¢aligtiklar1 goriilmiistiir. Evlilik 6ncesi tanigsma ve
anlagsmanin isyeri dolayisiyla oldugu ve isgiicliine katilimin evlilik
icin 6nemli bir kriter oldugu goriilmistiir. Calisma hayatinin aile
hayatindan diglanmay1 Onledigi, isin es bulma ve yeni gevreler
edinme aract oldugu sdylenebilir.

Tablo 3b: Calisma Kapsaminda Goriisiilen Engellilerin Demografik
Ozellikleri 1T

Cinsiyet | Say | Yiizde | Medeni [ Sayr | Yiizde | Kimlerle Yasadiklann | Sayr | Yiizde
1 (%) Durum (%) (%)
Kadin 9 130, Evli 18 60,0 Ailemle birlikte (esi, | 18 60,0
gocuklari)
Erkek 21 70,0 Bekar 12 40,0 Annem ve babamla 12 40,0
birlikte
Toplam | 30 | 100,0 [ Toplam | 30 100,0 | Toplam 30 100,0

Yine ankete katilan engellilerin cogunlugu ailesiile birlikte yasadigini
ifade etmislerdir. Evlilik ile ilgili bulgu ile bagimsiz degisken
ile bu bagimli degiskeni birlestirdigimizde iki verinin birbirini
dogruladigi ve buradaki aile kavraminin kendi kurdugu aile oldugu
anlagilmaktadir. Ailesi ile birlikte yagsadigini soyleyenlerin (ylizde
40) bekar olanlardan (yiizde 40) olustugunu, iki degisken arasindaki
paralellik dogrulamaktadir. Bu isyerinde ¢alisanlarda yalniz basina
yasayan engelli olmadigi gorilmiistiir. Bu durum engellilerin tek
basina bagimsiz bir yasam kuracak imkan ve destekten yoksun
olduklar1 gostermektedir. Ancak hem galistigi ve hem de ailesi ile
birlikte yagadig1 halde yalnizlik kaygisi yasayan engelliler de vardir.
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Engellilerin Calisma Ortamlar, Engellilik Tiirleri ve Kanaatleri

Korumali isyerlerinde daha c¢ok agir ve zihinsel engelliler
caligmaktadir. Bu igyerinde c¢alisan engellilerin toplamda yiizde
38,2’si bedensel, ylizde 23,51 isitme engellidir. Bedensel engellilerin
¢ogu ve isitme engellilerin yarist kadindir. Bu iki grubun disinda
calisan kadin engelli bulunmamaktadir. Ayrica bu engel gruplarinin
cogunlugu agir engelli diizeyindedir. Isyerindeki toplam calisanlar
arasinda gorme engellilerin orani ylizde 14,7 ve zihinsel engellilerinki
ise yiizde 11,7'dir. Gorme engellilerin engel durumu yiizde 80,
zihinsel engelliler ise ortalama yilizde 35 diizeyindedir. Agir zihinsel
engellilerin galisma yasagi bulunmaktadir. Bununigin bu yasaya dikkat
edilmistir. Engellilerin engellilik diizeyleri kurum idarecilerinden elde
edilen verilere gore yorumlanmistir. Engellilerin engellilik tiirleri ve
diizeylerine baktigimizda, ilgili kurumun korumali isyeri kriterlerini
tasidigr goriilmektedir.

Ilgili isyerinde engellilerin ¢alismasina uygun olan bir dizi atdlye
bulunmaktadir. Calisan engellilerin yiizde 46,7°lik g¢ogunlugu
dikim atolyesinde, yiizde 26,7’si geri kazanim atolyesinde, yiizde
13,3’l elektronik atolyesinde, yiizde 6,7’si de idari birimde gorev
yapmaktadir. YoOneticilerle yapilan goriismelerde alinan bilgilere
gore bu atolyelerde ciddi seviyede iiretim yapildigi, kuruma yiiksek
oranda gelir sagladigi ve bu kurumun isgiicii piyasasinda 6nemli bir
prestij biraktig1 gézlenmistir.

Tablo 4: Calisma Kapsaminda Goriisiilen Engellilerin Engellilik Tiirii
ve Calisilan Birime Gore Dagilim

Engellilik Tiirii Say1 | Yiizde %) Cahstiklar1 Birimler Say1 | Yiizde (%)

Bedensel 13 38,2 Dikim Atolyesi 14 46,7

Isitme 8 23,5 Geri Kazanim Atélyesi | 8 26,7

Gorme 5 14,7 Elektronik Atik 4 13,3
Atolyesi

Zihinsel 4 11,7 Idari Birim 2 6,7

Kan ve kas Hastaligt | 3 8,7 Cevapsiz 2 6,7

Ruhsal 1 2,9 Toplam 30 100,0

Toplam 34 100,0

Engelli bireylerin ¢alisma saatleri engel durumuna ve igyeri sartlarina
gore degismektedir. Kamu Personel yasasina gore engellinin ¢alisma
saatlerinin ¢alistigi kurum tarafindan belirlenmesi esas alinmaktadir.
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Ancak bunun baz istisnalari vardir. Ornegin engelli personele
siire aranmaksizin gece nobeti verilemeyecegi belirtilmektedir.
Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Midirliginiin
03/12/2002 tarih ve 20515 sayili 2002/58 nolu genelgesinin
3.maddesine gore; 6zel durumlarda (engelliler giinii, olumsuz hava
sartlar1 gibi) engelliler izinli sayilir. Arastirmanin yapildigi Mesleki
Rehabilitasyon ve Is Merkezinde ankete katilan deneklerin tamami
ortalama 7-8 saat ¢alistiklarini belirtmislerdir. Bu isyeri mesai
saatlerine uygun sekilde ¢alistig1 igin bu sonucun ¢ikmasi olagandir.

Tablo 5: Calisma Kapsaminda Goriisillen Engellilerin Calisma
Durumlan Ile Tlgili Bilgiler

GiinlikCahsma | Sayi | Yiizde | Kurumda kag | Sayi | Yiizde | Isyerinde Cahstign | Sayi | Yiizde

Siireleri (%) | yil ¢ahstiklari (%) | Gruplar *)

2vealti 0 0 2-4y1l 4 13,3 | Hepsi 18 160,0

5-6 0 0 5-7 12 [ 40,0 | Farkli 6ziir 10 {333
gruplar

7-8 30 [ 100,0 | 8veistii 14 | 46,7 | Kayip Veri 2 6,7

Toplam 30 |100,0 | Toplam 30 | 100,0 | Toplam 30 [ 100,0

Kurumda kag yildan beri ¢alistiklarini arastirdigimizda yariya yakini
8 ve uistii, yiizde 40’1 da 5-7 yildan beri bu kurumda ¢alismaktadir.
Kurumun ilk agilig tarihinin 2004 oldugu diisiiniildiigiinde
¢alisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu kurumun ilk kurulusundan beri
¢alismaktadir. 2-4 yil araligini ¢alisanlarin orani ylizde 13,3’tiir.
Bu oranlar igverenin ve iscilerin ¢aligma sartlarindan memnun
oldugunu gostermektedir.

Engelli bireylerin istihdam piyasasinda karsi karsiya kaldiklar
sik sik isten ¢ikarilma durumu bu kurumda ¢alisanlar igin gegerli
degildir. Burada c¢alisanlarin istikrarli ¢alisma siireci; liretimde
verimliligin artmasi ve tecriibenin verimlilige yansimasi agisindan
Onemlidir. Ayrica ¢alisanlarin kurumda uzun siiredir ¢alismalari;
mesleki rehabilitasyon merkezlerinin engelli istihdamina yonelik
amaglarindan ¢ok korumali igyerlerinin ¢alisma amaglarina daha
uygundur.

Yine bu igyerinde engel gruplart arasinda ayrim yapilmadigi, farkli
engel gruplarinin (yiizde 33) beraber ¢alistigi, hatta yiizde 601 higbir
engeli olmayan bireyler ve meslek elemanlariyla birlikte galistigi
goriilmektedir.
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Kurum ¢alisanlarmin  sadece engelli bireylerden olugsmamasi,
engellilerin toplumsal icerme yasamasi agisindan pozitif bir
gelismedir. Engelli olan ve olmayan bireylerin bir arada galigmasi
da engellilerin toplumla biitiinlesmesi ve kaynagmasi agisindan
onemlidir.

Arastirma kapsaminda korumali isyerleri hakkindaki kanaatlerini
ogrenmek igin “korumali igyerleri sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?”
diye bir soru soruldu. Arastirmaya katilan engellilerin yiizde
40’lik ¢ogunlugu korumalr igyerlerinin hayata tutunma yeri, yiizde
26’lik ikinci ¢ogunlugu sosyallesme yeri olarak gordiiklerini ifade
ederken, yiizde 6,7’si toplumdan dislandigini diisiindiiren bir yer
oldugunu belirtmislerdir. Diger segenegini segenler yiizde 26,7°lik
bir oranla 6nemli bir bélimii olusturmaktadir. Bunlarin bir kismi
korumali igyerlerini“engelli istihdamina yonelik toplama kamplart”
gibi gordiiklerini ve “engellilerin toplumdan soyutlandigr” gorisiinde
olduklarini sdylemislerdir. Bir kismi bu is merkezi yerine belediyenin
kendi biinyesindeki diger sirketlerde istihdam edilirlerse toplumun
diger bireyleriyle daha iyi kaynasacaklarini belirtmistir. Bir kismi
ise; “piyasadaki isverenler ozriimiizden dolayi, bizi ¢alistirarak riske
girmek istemiyorlar. Burast sosyal proje oldugu icin ve devlet giivencesi
oldugu icin daha rahat ¢alisabiliyoruz. Ayrica burasi bize ozgiiven
saghyor” demislerdir. Bu veriler; ¢alisma hayatinin engellilerin
topluma katilimlari igin ¢ok 6nemli bir sosyal ortam oldugunu ve
burada rehabilite olduklarin1 gostermektedir. Bu veriler korumali
igyerlerinin sosyal diglanmayir artirdigi yoniindeki hipotezimizin
kismen dogrulandigi ve kismen de reddedildigini gdstermektedir.
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Tablo 6: Calisma Kapsaminda Gériisiilen Engellilerin Isyeri ile Tlgili
Diisiinceleri

Isyerini Tercih Nedenleri Say1 | Yiizde( | Korumal Isyerinin Onlar Say1 | Yiizde
%) Agisindan Islevi (%)
Ekonomik destek saglamak 16 533 Hayata tutunma yeri 12 ] 40,0
Sosyal hayattan kopmamak 4 133 Sosyallesme yeri 8 26,7
Daha rahat galigma ortami olmak | 2 6,7 Toplumdan diglandigim 2 6,7
diisindiiren bir yer
Diger 6 20,0 Diger 8 26,7
Cevapsiz 2 6,7 Toplam 30 100,0
Toplam 30 100,0
Giilen Yiizler Is Merkezini Tercih | Say1 | Yiizde | Kuruma Yonelik Memnuniyet | Say: | Yiizde
Etmesindeki En Onemli Faktor (%) Durumu (%)
Ucret 4 13,3 Memnunum 533
Aileye ekonomik destek saglamak | 12 40,0 Az memnunum. 5 333
Caligma ortaminin ¢aligmasina 8 26,7 Cok memnunum 1 6,7
daha elverigli olmast
Diger 6 20,0 Cevapsiz 1 6,7
Toplam 30 100,0 | Toplam 15 | 100,0

Calisma hayat1 engellilerin birgok ihtiyacini karsilamalari igin
Onemli bir ortamdir. Arastirma verilerine gore; katilimcilarin
ylizde 53 lik g¢ogunlugu ekonomik destek saglamak icin bu
isyerinde ¢aligmayi tercih ettiklerini belirtirken, sosyal hayattan
kopmamak i¢in galistiklarini ifade edenlerin orani yiizde 13,3’tiir.
Kigiik bir grup engelli rahat ¢alisma ortami olmasindan dolayi bu
isyerini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Diger sikkini isaretleyip
(yiizde 20) agiklama yapanlarin ortak goriisleri ise; ekonomik ve
sosyal etmenlerin, ¢aligma sartlarinin engel durumlarina uygun
olmasinin etkili oldugu yoniindedir. Bu bulgular; engellinin ¢alisma
hayatina katilmalari ile ekonomik bagimsizlik ve toplumsal kimlik
kazandiklar1 seklindeki hipotezimizi dogrulamaktadir.

Engellilere “engelli olmalarina ragmen neden ¢aligmak istedikleri,
calismak istiyorlarsa bu isyerini neden tercih ettikleri” soruldu.
Elde edilen verilere gore; katilimcilarin yiizde 4071 ailelerine
ekonomik destek saglamak igin g¢alistiklarini, yiizde 26,7’st bu
¢alisma ortaminin diger isyerlerine gore engellilerin ¢aligmasi igin
daha uygun oldugunu, yiizde 13,3’ de aldiklar1 ticretin bu isyerini
tercih etmelerindeki en Onemli faktor oldugunu belirtmistir. Bu
veri, korumali igyerleri ve mesleki rehabilitasyon merkezlerinin
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engellilere kolay ¢alisma imkani sagladigr yoniindeki hipotezimizi
dogrulamaktadir. Diger segenegini segenlerin goriisii ise sosyal
giivence saglamak i¢in ¢alistiklart yoniindedir. Toplumda engellilerin
daha ¢ok muhtag kisiler oldugu ve sosyal yardimlarla geginmeye
calistiklar1 yoniinde bir kanaat vardir. Buradaki engelliler, baskasina
muhtag¢ olmak yerine kendi ihtiyaglarini kendi kazandiklar gelirlerle
gidererek kendilerine yeterli hale gelebileceklerini ve firsat verildiginde
engellilerin de galisabileceklerini kanitlamaktadirlar.

Gorlsmecilerin yarisindan fazlasi iglerinden memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Kii¢lik bir grup ¢ok memnun oldugunu belirtirken,
yaklasik tigte biri islerinden az memnun olduklarini ifade etmislerdir.
Verilere bakarak kurumdan memnuniyet oraninin yiiksek oldugunu
sOyleyebiliriz. Memnuniyetin yiiksek olmasi g¢aligma siiresindeki
istikrar1 olumlu etkiledigi de sdylenebilir.

Calisma Hayati ve Sosyal Cevrenin Engelliler Uzerlerinde Psiko-
Sosyal Etkileri

Engellilerin isgiici piyasasina katilmalarinin aileleri ve sosyal
cevreleri lizerindeki etkisi arastirilmak istenmistir. Bunu belirlemek
{izere “Ise basladiktan sonra aileniz ve ¢evrenizin tutumlarinda ne
gibi degisiklikler oldu?” diye bir soru soruldu.

Tablo 7: Cahsma Kapsaminda Goriisillen Engellilerin Calisma
Hayatlarma iliskin Degerlendirmeleri

Ise Bagladiktan SonraAile ve Sayr | Yiizde( | Is Oncesi Ve Sonrasi Kendilerini | Say | (%)

Cevrelerinin Goriigleri %) Nasil Hissettikleri 1

Destek gordiim 12 40,0 Kendimi daha yeterli ve mutlu 2 | 733
hissediyorum.

Olumsuz elestiriler aldim. 2 6,7 Kendimi eskiye oranla dahaiyi | 2 6,7
hissediyorum.

Ailem ve sosyal gevrem 8 26,7 Zaman zaman keske 2 6,7

calisamayacagimi diigiiniiyorlardi, calismasaydim diyorum.

ise bagladiktan sonra fikirleri

degisti.

Diger 6 20,0 Diger 2 6,7

Cevapsiz 2 6,7 Cevapsiz 2 6,7

Toplam 30 100,0 | Toplam 30 | 100,0

Arastirmaya katilan deneklerin yiizde 4071 ailesinden ve sosyal
gevresinden destek gordiiklerini  belirtirken, yiizde 26,7’sinin
ilk basta ailelerinin ¢alisamayacaklarini diisiindiiklerini, ancak
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calismaya basladiktan sonra fikirlerinin degistigini ifade etmislerdir.
Olumsuz elestiriler aldigin1 sdyleyenler az da olsa (yiizde 6,7)
bu rakam Onemlidir. Diger sikkini isaretleyenlerden agiklama
yapan katilimcilar goriislerini soyle belirtmistir: “Ailem ¢alismaya
basladigim zaman olumsuz tutum sergiledi, fakat ¢alisma ortamini
gordiikten sonra kararlar degisti” Engelliler kendilerine firsat
verildiginde gilizel seyler yapabileceklerini gostermistir. Ailelerin
tedirginligi engellerinden dolayr verimli olamayacaklar1 ve isyeri
tarafindan kabullenilmeyecekleri yoniindedir. Engellilerin en
O6nemli sorunlarindan birisi zamanlarini degerlendirememeleri ve
kendilerini eglendirecek ortamlarin olmamasidir. Can sikintist
ruhsal olarak kendilerini rahatsiz etmekte ve bagimli olma hissi ise
hayattan kopmalarini hizlandirmaktadir. Is hayati bu sorunlarin
giderilmesi i¢in onemli bir rehabilitasyon aracidir. Arastirmanin
bulgular1 bu diisiinceyi dogrulamaktadir. Katilimcilarin yiizde 73,3
gibi biiylik bir ¢gogunlugu ise basladiktan sonra kendilerini daha
yeterli ve mutlu hissettiklerini belirtmislerdir. Agirlikli olarak ise
baslamalarinin katilimeilar iizerinde pozitif etkisi olmustur. Diger
sikkini isaretleyenler, her engellinin ¢alisma hayatinda yerini almast
gerektigini ifade etmisleridir.

Calisma Hayati ve Sosyal Icermel Dislanma Iligkisi

Katilimcilara “igyerinde ¢alisma arkadaslarinizla sosyal iligkileriniz
nasil?” diye sorulan soruya; katilmcilarin ytizde 60’lik ¢cogunlugu
is arkadaslarn ile sicak iliskiler kurduklarimi vebu iliskilerinin
is disinda da devam ettigini; beste biri de ise basladiktan sonra
kendilerine yeni bir sosyal ¢evre kurduklarini ifade etmiglerdir.
Bu is arkadaslarmin bir kismi engelli olmayan bireylerdir. Bu iki
veri; i§ ortaminin engellilerin topluma katilimlarint artirdigini,
toplum tarafindan kabullenildiklerini ve yeni bir arkadas gevresi
olusturmalarmni sagladigini gostermektedir. Bu veriler engellilerin
saglikli insanlarla ayni ortamda yasamayui tercih ettikleri yoniindeki
hipotezimizi dogrulamaktadir. Bu durum sosyal icerme olgusuyla
dogru orantilidir. Is hayatindan dislanma sosyal iligskilerden ve
ekonomik imkanlardan diglanma gerekgesidir. Is, hem mesguliyet
hem gelir kaynagi ve hem de toplumda kabul gérmeyi saglayan

ortamdir.
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Tablo 8: Calisma Ortami ve Sosyal Biitiinlesme Iliskisi

Calisma Arkadaglari Ile Sosyal | Sayr | Yiizde | IsArkadaglarminUzerlerinde | Sa | Yiizde
Miskileri %) ki Etkileri v | @)
Ise bagladiktan sonra kendimi | 6 20,0 | Isyerinde arkadas gevrem | 24 | 80,0
yeni bir sosyal ¢evre kurdum. ok iyi, beni ise gelmeye

yonlendiriyorlar.
Arkadaslarimla is disinda da 18 60,0 Igyeri ortaminin kotii 2 167
sicak bir iligkim var. olmast is dig1 hayatimi

olumsuz etkiliyor.
Is arkadaslarimla sadece isten | 4 13,3 Olumlu ya da olumsuz 4 13,3
dolay1 gorlisiiyorum, is diginda higbir etkisi olmuyor.
goriigmilyoruz.
Diger 2 6,7 Toplam 30 | 100,0
Toplam 30 100,0

Insanin is, okul, yol ve sokak arkadasi kendisinin desarj oldugu,
liziintii ve sevinglerini paylastigi kisilerdir. Bu tiir ortamlarda
bulunmak ve insanlar tarafindan kabullenilmek herkesin ihtiyag
duydugu bir ihtiyagtir. Boyle ortamlar bireyin hayata tutunmasina
ve psiko-sosyal ihtiyaclarini gidermesine katki saglar. Arastirmaya
katilanlarin yiizde80’lik biiyiik bir boliimii arkadas ¢evrelerinin ¢ok
iyioldugunu, ise gelmelerii¢in kendilerini motive etiklerini sOylemistir.
Is hayatina katihm bir anlamda toplumsal hayata katilim demektir.
Is hayatinin normal yasamlarini etkilemedigini soyleyenler yiizde
13,3 oranindadir. Isyerindeki sosyal cevrenin ¢alisanlar tizerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Ayrica; gelir getiren
bir iste ¢aligmalari, onlarin ekonomik agidan baskalarina bagimli
olmalarini 6nlemektedir. Bu yeni olusan sosyal ¢evre, sosyal dislanma
riski tasiyan engellilere; hayata baglanma, yalnizliktan kurtulma ve
ekonomik agidan bagimsizlagma firsati saglamistir.

Sosyal dislanma riski ile karst karsiya olan engelliler; bu sorunu
istthdam politikalartyla ¢ozmek, sosyal hayata katilmak, kendi
imkanlarryla hayata tutunmak, saglikli insanlarla ayni ortamlari
paylasmak, kendilerini toplumun bir pargasi olarak goérmek,
bagkalarima muhta¢ olmadan yasayarak mutlu olmak, isgiici
piyasasinda s6z sahibi olmak ve her tiirlii haklardan yararlanmak
istemektedirler.

389



Yusuf Geng, Giildane Cat

Sonu¢

Insanlik tarihi boyunca engelliler toplumlarin birer pargast olmus
ve hemen her donem sosyal dislanma riski yasamislar ve iginde
yasadiklart toplumla kaynasmalari tartisma konusu olmustur.
Bu arastirmada engellilerin mesleki rehabilitasyonlar1 ve sosyal
dislanma riskine karsi calisma hayatinin etkisi tizerinde durulmustur.
Engellilerin istthdami sosyal hayata katilma, kendi ayaklar
istiinde durma ve kendilerine yeni bir sosyal ¢evre edinmeleri igin
onem arz etmektedir. Giinlimiizde engellilere yonelik politikalar
onlarin sosyal hayata katilimlari igin isgiicii piyasasinda olmalarini
onermektedir. Engellilerle ilgili bir¢ok istihdam yontemi olmakla
birlikte bu arastirmada Korumali Isyerleri ve Mesleki Rehabilitasyon
Merkezlerinin engellilere sundugu imkanlar tartisiimistir. Bunun
icin arastirma Kocaeli Bliyliksehir Belediyesi'ne bagli BELDE- A.S
tarafindan igletilen Gilen Yiizler Engelliler Mesleki Rehabilitasyon
ve Is Merkezi ornekleminden hareketle sonuglandirilmistir. ilgili
isyeri baslangigta korumalr igyeri olarak diisliniilmiis, daha sonra
uygulamanin engellileri yeni bir sosyal dislanma riskiyle karsi
karsiya birakabilecegi diisiincesiyle Mesleki Rehabilitasyon ve Is
Merkezi olarak ¢alisma hayatina devam etmistir.

Engelliler ¢aligmak, iretmek ve isgiicii piyasasinda yer edinmek
istemektedirler. Caligma istegi hem ftiretime katki ve hem de
rehabilitasyon unsuru olarak degerlendirilmektedir. Calisma
ortami ise sosyallesme ve sosyal icerme igin 6nemli bir imkan olarak
gorilmektedir.

Aragtirma bulgularina gore; engellilerin bu isyerinde ¢aligmalarinin
temel amacinin ekonomik destek saglamak oldugu tespit edilmistir.
Mesleki egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin engellilere yonelik
sosyal destek saglama ve rahat galigma ortami saglama amaglari
katilimcilar tarafindan daha az tercih edildigi gortilmektedir. Bu
konudaki hipotezimiz kismen desteklenmektedir. Engellilerin
¢alisma konusunda destek gordiikleri, is hayatinin yagsamlarinda
¢ok seyi degistirdigi, aile ve gevreleri tarafindan daha fazla ilgi
gordiikleri anlasiimaktadir. Caligmaya basladiktan sonra kendilerini
yeterli hissetme oranlarinin arttigi ve ana hatlariyla ise baglamanin
ve ¢alismanin katilimeilar tizerinde pozitif etkisi goriilmektedir.

Calisan engellilerin bu isyerini tercih etmeleri baska isyerlerine
gore buradaki sartlarinin daha iyi olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Ayrica igyerinde mesai arkadaglariyla kaynasmanin iist seviyede
oldugu, is ortaminin kendilerine yeni bir sosyal ¢evre kurdugu ve
bu iligkilerin is disinda da devam ettigi ifade edilmektedir. Kurumda
olusan sosyal ortamin engelliler i¢in ayr1 bir sosyal destek sistemi
olusturdugu goriilmektedir. Farkli 6ziir grubundan olan insanlarin
ayni birimde c¢aligmalar1 problem olarak goriilmektedir. Bunun
sebebi karsilikli etkilesim kuramama olarak belirtilmistir. Engelli
olmayan kisilerle engelli olan kisiler arasinda kapasite ve yeterlilik
farkindan dolayr zaman zaman problemler yasanmaktadir. Bu
gibi problemlerin g¢gikmasi kisilerde sosyal igermenin tam olarak
gergeklesmedigini gostermektedir.

Arkadas gevresi ve toplum tarafindan engellilerin ¢galigmasinin tegvik
edildigi ve igyerindeki sosyal c¢evrenin calisanlar {izerinde olumlu
izler biraktig1 goriilmistiir. Engellilerin biiylik ¢ogunlugu korumali
igsyerlerini hayata tutunma ve sosyallesme yeri olarak gordiiklerini
belirtmistir. Korumali igyerleri niteligi tasiyan bu kurum hakkindaki
genel yargi, pozitiftir.

Engelli istihdamina yonelik korumali igsyerlerinin toplama kamplari
gibi oldugu ve engellileri toplumdan soyutladigin1 diisiinenler
de vardir. Bu durum “korumali igyerleri fiziki olarak engellilere
kolaylik saglarken; sosyal olarak dislanmaya sebep olmaktadir”
seklindeki hipotezimizi desteklemektedir. Burada caligmay1 tercih
sebepleri; devlet giivencesi olmasi, ¢aligma ortaminin rahat olmasi ve
kendilerine 6zgiiven saglamasi olarak belirtilmistir.

Mesleki rehabilitasyon engellilerin psiko-sosyal yapilari iizerinde
olumlu gelismeler saglamaktadir. Calismak, iiretmek, toplumdan
biri olmak, gelir saglamak, aile ortami olusturmak, dikkate alinmak,
baskalarina yararl olmak, yetenek ve kapasitesini kullanmak, evden
disart gikmak, arkadas iliskileri gelistirmek ve kendine yeterli hale
gelmek engellilerin 6zlemleridir. Bu isyeri ve genel istihdam alanlari
engellilere bu firsati saglamaktadir. Istihdam alanlarmin agilmasi
engellilerin sosyal icerme diizeylerine 6nemli katkilar saglamaktadir.
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